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Elections ordinales 2018 Les 4 et 6 décembre 2018, votez Virginie RIBEIRO et

Frédéric CHHUM ! p.3 Allen&Overy : I'ennamie des femmes //
L'Ordre de Paris et sa dréle de conception de la transparence p.2

LE BARREAU DE PARIS ET SA DROLE DE CONCEPTION DE LA TRANSPARENCE.
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On le sait, le MAC avait obtenu de la Cour d’appel
de Paris et de la Cour de cassation I'annulation des
comptes de I’Ordre, en raison du manque de trans-
parence sur les rémunérations versées par I’Ordre,

a hauteur de 5 millions d’euros, a des « avocats mis-
sionnés ».

A la suite de ces arréts et des demandes écrites du
MAC, les nouveaux batonniers Marie-Aimée Peyron
et Basile Ader se sont donc résignés a mettre en
place des appels a candidatures a tous les avocats
pour certaines missions rémunérées (certaines et
non toutes, nos nouveaux batonniers se réservant le
pouvoir discrétionnaire de nommer les Confréres de
leurs choix a certains postes, mais passons ...).

Concretement, cela donne quoi ?
Eh bien, si vous n’étiez pas encore
partis en vacances, vous avez di /
recevoir ce courriel de I’'Ordre, un

31 juillet 2018 a 17h25, qui vous

proposait de candidater pour

12 postes ..

Ainsi donc, alors que vous preniez vos congés au

mois d’aolit comme la majorité des avocats, vous
étiez censés examiner ces offres et adresser vos

candidatures en plein mois d’aodt...

avant le 4 septembre a 18 heures !

On ne se moquerait pas un peu de nous ? Le MAC
a gagné quelques batailles pour la transparence,
mais la route est encore longue.

Si vous voulez que nous restions vos lanceurs
d’alertes, votez pour nos candidats Frédéric
CHHUM et Virginie RIBEIRO aux élections au
Conseil de I’Ordre (4 et 6 décembre 2018).

La firme Allen & Overy a promu 20
nouveaux associés dans le monde en 2018.

La parité chez Allen Overy, c’est donc 1
femme pour 9 hommes...

Autrement dit, les femmes, pourtant
majoritaires dans ces cabinets, seraient
dix fois moins méritantes que les hommes
chez Allen Overy.

La prochaine fois que ce cabinet osera
faire son marketing sur I’égalité hommes
femmes, le MAC organisera une
manifestation devant ses portes!
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Elections au Conseil de I'Ordre
Avocats collaborateurs et petites structures, osez le MAC!

KR4 Frédéric CHHUM
2N Virginie RIBEIRO

Mes chéres consceurs, Mes chers confréres,
Nous sommes investis par le MAC (Manifeste
des Avocats Collaborateurs)pour I’élection des
4 et 6 décembre 2018 au Conseil de I'ordre
des avocats de Paris.

Le MAC a pour objet de défendre les avocats

collaborateurs et les petites structures et de

promouvoir la démocratie et la transparence
ordinale. Nous sommes indépendants des
syndicats institutionnels

S1 VOUS NOUS ELISEZ, NOUS SERONS DES LANCEURS D'ALERTE SI NOUS AVONS CONNAIS-
SANCE DE CONFLITS D'INTERET OU DE FAVORITISME A L'ORDRE DES AVOCATS DE PARIS ET
DEFENDRONS LES PROPOSITIONS SUIVANTES :

1) Pour les 12.000 collaborateurs qui sont la force vive du Barreau

= Mettre en place par I'ordre des avocats, une assurance perte de collaboration pour tous les
collaborateurs, sans augmentation des cotisations ordinales

=» Porter la voix des avocates maman au Conseil de I'Ordre

=» Créer une hotline d’aide aux collaborateurs ouverte tous les matins

=» Lutter contre les comportements sexistes et le harcélement moral ou sexuel au sein des cabinets

2) Pour une vraie transparence ordinale

=» Soumettre a appel d’offres toutes les dépenses de communication de I'ordre des avocats, le
batonnier devant proscrire tout favoritisme des agences avec qui il/elle a travaillé pendant la
campagne au batonnat

=» Mettre en ceuvre une vraie transparence quant aux avocats « missionnés »

=» Rétablir la captation vidéo des séances du conseil de I’ordre et rendre accessible les délibérations
de I'ordre

3) Faciliter I'installation et/ou I’association des avocats et promouvoir la parité et la diversite
au Barreau

=» Aider au développement des petites et moyennes structures d’avocats
=» Développer le Barreau Entrepreneurial pour des avocats 3.0
=» Promouvoir la parité Femme/Homme et la diversité au Barreau

4) A)

=» Soutenir sans relache les 3.000 confréres pratiquant les permanences (toutes matiéres) et
I’Aide Juridictionnelle.

Vos biens dévoués confreres,
Manifeste
Ciaborareurs —
Frederic CHHUM / Virginie RIBEIRO
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